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Mitten im Blitzlichtgewitter (von links): SVC-Regionenleiter Christoph Baggenstos, Sepp Kniisel (Ri

PORLPS Ll : i

gitrac Traktorenbau AG), Jiirg Balsiger (Stanserhorn-Bahn AG), Tobias und

Christoph Meyer (Seven-Air AG), Ueli Jost (Veriset AG), Rony Arnold (Bruno’s Best AG), Hans Aschwanden (Bergkaserei Aschwanden) sowie SVC-Prasident Andreas Gerber.

Grosse Ildeen im Rampenlicht

Preisverleihung Der Wirtschaftsraum Zentralschweiz ist nicht nur erfolgreich, sondern auch vielfaltig.
Den besten Beweis daflr lieferten die sechs Nominierten des Prix SVC 2018.

Daniel Schriber

Um ein Haar hitten die Gewinner ihren
Preis auf der Biihne vergessen. «Das
wire eine Premiere in der Geschichte
des Prix SVC», witzelte Moderator Nik
Hartmann. Doch so weit kam es nicht:
Tobias Meyer eilte zuriick auf die KKL-
Biihne, um die Trophée abzuholen. Doch
dieses Versehen seidem CEO der Seven-
Air Gebr. Meyer AG verziehen. Die Freu-
de iber die Auszeichnung war Meyer
auch so anzusehen: «Ich kann es kaum
fassen!» Begeistert zeigte sich auch sein
Bruder Christoph, der bei Seven-Air als
Leiter Technik amtet: «Diese Auszeich-
nung ist eine grosse Ehre fiir uns.»

Wie Urban Camenzind, Juryprasi-
dent und Volkswirtschaftsdirektor des
Kantons Uri, betonte, verdiente sich der
Luzerner Hersteller und Anbieter von
Liiftungs- und Klimageraten den Prix
SVC unter anderem dank seiner Innova-
tionsfahigkeit und dem hohen Umwelt-
bewusstsein. «Unsere Produkte sieht
man zwar nicht, aber man spiirt sie», so
Tobias Meyer, und er erginzte: «Ubri-
gens stammt die Liiftungsanlage im Kul-
tur- und Kongresszentrum Luzern eben-
falls aus unserem Haus.» Angenehm war
das Klima am SVC-Final im KKL zweifel-
los. Wahrend es draussen in Stromen reg-
nete, genossen die Gaste bei perfekter

Raumtemperatur einen unterhaltsamen
Abend. Und obwohl die sechs nominier-
ten Firmen in Konkurrenz zueinander
standen, herrschte keine dicke Luft. Im
Gegenteil: Samtliche Giste waren gut ge-
launt und zu Spéssen aufgelegt, was nicht
nur den Moderator, sondern auch die gut
1200 Giste aus Wirtschaft, Wissen-
schaft, Politik und Kultur erfreute.

Bleibender Eindruck
in der Expertenjury

Als erster Finalist stellte sich Hans
Aschwanden, Geschéftsfithrer der
gleichnamigen Bergkiserei aus Seelis-
berg (Diplomrang), vor: «Ich wire jetzt
eigentlich lieber in der Késerei als hier
auf der Biithne.» Das Traditionsunter-
nehmen verwendet ausschliesslich
Milch von Bergbauern aus der Region.

Ebenfalls auf heimische Zutaten
setzt Rony Arnold, CEO der Bruno’s Best
AG (Diplomrang): «Was trotz kontinu-
ierlichem Wachstum gleich geblieben
ist, ist das Bewusstsein fiir Qualitit in
unserer Firma.» Genau das hat auch bei
der Expertenjury einen bleibenden Ein-
druck hinterlassen, wie Jurymitglied
Martina Krummenacher erwihnte: «Es
hat uns sehr beeindruckt, dass die Sau-
cen von Bruno’s Best téglich frisch und
mit handverlesenen Krautern per Hand-
arbeit produziert werden.»

SVC-Regionenleiter Zentralschweiz Christoph Baggenstos (links) teilt seine Eindriicke
vom Firmenbesuchstag mit Jiirg Balsiger, Geschéaftsflihrer der Stanserhorn-Bahn AG.

Als dritter Finalist stellte sich eines der
beliebtesten Ausflugsziele der Zentral-
schweiz vor. Was die Stanserhorn-Bahn
AG (Diplomrang) unter anderem aus-
zeichnet, ist die einmalige Kombination
von Tradition und Moderne. Trotz Nos-
talgie- und topmoderner Cabrio-Bahn
seien es aber vor allem «die freundlichs-
ten Mitarbeiter der Alpen», die den Er-
folg des Unternehmens ausmachten, be-
tonte Direktor Jirg Balsiger. Fiir die
Preisverleihung des SVC Zentralschweiz
2018 waren die freundlichen «Stanser-
horn-Ranger» mit ihrem charakteristi-
schen Outfit fiir einmal nicht auf 1900
Hohenmetern unterwegs.

Hohe Ingenieurkunst
im Traktorenbau

Die einen triumen vom Leben eines Ran-
gers in den Bergen, andere vom Traktor-
fahren. Sowar es zumindest bei Nik Hart-
mann. Wohl auch deshalb schienen des-
sen Augen beim Interview mit Sepp
Kniisel von der Rigitrac Traktorenbau AG
(Rang 3) besonders zu leuchten. Der Fa-
milienbetrieb aus Kiissnacht am Rigi bie-
tet fiir Landwirte und Gemeinden Trak-
toren an. Dank eines einmaligen Mittel-
drehgelenks sind Kniisels Fahrzeuge
besonders wendig und vielseitig einsetz-
bar. Zuriicklehnen wollen sich Kniisel,
dessen Frau und die vier Tochter, die im

Betrieb mitarbeiten, trotz Erfolg noch lan-
ge nicht. «Das Schrauben und Tiifteln in
der Werkstatt sind immer noch meine
liebsten Tatigkeiten.»

Digitalisierung
als grosses Thema

Innovationen sind nicht nur im Traktoren-
und Bergbahn-Business, sondern auch im
Kiichenbau gefragt. «Die Digitalisierung
ist ein grosses Thema, das uns téaglich be-
schiftigt», sagte Ueli Jost, Inhaber und
Geschaftsfiihrer der Veriset AG aus Root
(Rang 2). Das 1999 gegriindete Unterneh-
men baut rund 20 000 Kiichen pro Jahr -
und setzt dafiir auf Holz aus dem Napfge-
biet. Im Gesprach mit Hartmann zog Jost
den Vergleich zur Automobilindustrie:
«Vor 15 Jahren waren Autos simple Fort-
bewegungsmittel -heute sind sie vollkom-
men digitalisiert.» Im Kiichenbau sei der-
zeit eine ahnliche Entwicklung zu beob-
achten. Trotz Touchscreens und Hightech
ist aber klar: Kochen miissen wir bis auf
weiteres noch selber.

Die Unternehmen, die am Prix SVC
Zentralschweiz 2018 nominiert waren,
konnten nicht unterschiedlicher sein.
Aber sie haben eines gemeinsam, wie
Christoph Baggenstos resiimierte: «Mit
ihren beeindruckenden Leistungen tragen
sie zur Vielseitigkeit der heimischen
Unternehmerlandschaft bei.»

Jury-Mitglied Martina Krummenacher im Gesprach mit Rony Arnold, CEO von Bruno’s
Best AG (Mitte), und Moderator Nik Hartmann.

Bilder: Eveline Beerkircher

Editorial

Zehn Jahre nach dem Ausbruch der
Finanzkrise herrscht am Wirtschafts-
himmel viel Sonnenschein. Noch
2016 haben Institutionen wie der
Internationale Wahrungsfonds (IWF)
vor allem auf wachsende Risiken fiir
die Weltwirtschaft verwiesen. Heute
allerdings herrscht Optimismus. In
den USA, in Europa und in Asien
brummt der Wirtschaftsmotor mit
hohem BIP-Wachstum. In der
Schweiz weisen vor allem die
Exporte wegen der starken globalen
Nachfrage betrachtliche Zuwachse
auf. Zudem durfte der schwachere
Franken dem Wachstum, aber auch
der Inflation dienen.

Heute ist Digitalisierung in aller
Munde. In den Unternehmungen
geht es darum, mit einer neuen
technischen Méglichkeit Kunden-
nutzen und Performance zu steigern.
Es geht aber nicht nur um Technik.
Eine erfolgreiche Nutzung verlangt
wie bei der IT Veranderungsprozes-
se fur die Unternehmung und ist
damit ein Bestandteil der Strategie.

Auch wenn jedermann von Digitali-
sierung redet, sollte man sich nicht
Uberfahren lassen. Digitalisierung ist
fur die Unternehmung kein Selbst-
|aufer, sie ist keine automatisierte
Leistungsmaschinerie. Notwendig
ist auch ein Fortdenken, das Uber die
digitalisierten Ablaufe hinausgeht.
Moderne neue Werkzeuge kdnnen
den Blick fur andere Erfordernisse
und wesentliche Dinge verstellen.
Darum braucht jedes Unternehmen
auch eine Aussensicht.

Der Prix SVC Zentralschweiz erflillt
hier eine wichtige Funktion, indem
sich eine Vielzahl von Unternehmun-
gen dieser Sicht und diesem Ver-
gleich von aussen stellen kénnen.
Dazu kommt, dass die Preisverlei-
hung einen wichtigen Event der
zentralschweizerischen Wirtschaft
darstellt, wo sich die Vertreter aus
diesem Wirtschaftsraum zusam-
menfinden und sich austauschen.

Franz Steinegger
SVC-Schirmherr, Zentralschweiz
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Von Klimageraten umgeben: die Gebrlider Christoph und Tobias Meyer im Produktionswerk von Seven-Air in Hitzkirch.

Dem Element Luft verschrieben

1. RANG Keine einfache Sache, das ideale Raumklima zu schaffen. Die Seven-Air Gebr. Meyer AG hat sich jedoch mit
LUftungs- und Klimageraten einen grossen Namen gemacht und zahlt heute zu den Branchenflhrern.

Antonio Russo

Auch wenn die Produkte der Seven-Air
Gebr. Meyer AG an vielen Flughifen in
Betrieb sind, so handelt es sich bei ihrem
Unternehmen nicht etwa um eine Flug-
gesellschaft, wie der Firmenname ver-
muten liesse, sondern um einen Spezia-
listen in Sachen Liiftungs- und Klima-
geratebau. Auf den Namen Seven-Air
haben das Familienunternehmen die sie-
ben Arten der Luftbehandlung gebracht:
Filtrieren, Erhitzen, Kiihlen, Fordern,
Befeuchten, Entfeuchten und Energie-
riickgewinnung.

1971 von Alois und Melchior Meyer
gegriindet, liegt die Firma mit Sitzin Lu-
zern heute in den Hénden der zweiten
Generation: in jenen des CEO und De-
legierten des Verwaltungsrates Tobias
Meyer und dessen Bruder Christoph
Meyer, Seven-Air-Geschaftsleitungsmit-
glied und Verwaltungsratsprasident.

In den 70er-Jahren zdhlte der Betrieb
gerade mal 32 Angestellte, heute sind es
derenrund 400. Seit 1985ist die Seven-
Air Gebr. Meyer AG in der Herstellung
und dem Vertrieb von Klimageriten

Schweizer Marktfiihrer. Auch ins Aus-
land werden die hoch spezialisierten Ge-
rite verkauft, die im Fabrikationswerk in
Hitzkirch auf einer Produktionsfliche
von iiber 17000 Quadratmetern ange-
fertigt und von dort vertrieben werden.

Vom Hotel bis
zum Tunnelbau

Beim Rundgang durch die Produktions-
hallen beeindrucken die riesigen Ma-
schinen, die computergesteuert Blech
und andere Metalle in Sekundenschnel-
le millimetergenau zuschneiden und ver-
formen. Aber auch Handarbeitistin der
Ventilationsspenglerei gefragt, wo von
der Dunstabzugshaube bis hin zu Abluft-
Regenhiiten und Kanalen massgefertig-
te Teile aus verschiedenen Materialien
geformt werden. Pulverbeschichtungen
mit modernsten Anlagen sind ein weite-
rer Geschaftsbereich, fiir den das Luzer-
ner Unternehmen bekannt ist.

Das Kerngeschift der Seven-Air bil-
den jedoch die Klimagerite: Diese sind
als Deckengerite sowie als sogenannte
Monoblocks und als Zentralengerite er-
héltlich. Breit ist auch der Anwendungs-

bereich der modernen Liiftungstechnik:
Seven-Air-Technologie reguliert, reinigt,
trocknet oder befeuchtet die Luft in un-
zdhligen Hotels, Wohnungen, Biiroge-
bauden, Spitélern, Sportstadien, Ein-
kaufszentren, Bildungsinstituten, Ban-
ken, Garagen und sogar auf Schiffen und
in Tunnels. Und so finden sich nicht nur
die Flughafen von Ziirich, Basel und
Genfaufder Referenzliste, sondern auch
bekannte Namen wie die Monte-Rosa-
Hiitte, der Roche-Bau 1 sowie der in der
Bauphase stehende Roche-Bau 2 in Ba-
sel, das Grand Hotel Tschuggen in Aro-
sa, der Gotthard-Basistunnel und das
jingste Kursschiff auf dem Vierwaldstit-
tersee: das MS Diamant.

Enge Bande und
eigene «Band»

Stolz sind die Gebriider Meyer aber nicht
nur aufihre illustren Auftraggeber in der
Schweiz und im Ausland, sondern auch
aufden familidren Zusammenbhaltin der
Firma: «Wir diirfen auf zahlreiche lang-
jahrige Mitarbeiter zihlen, die jeden Tag
ihr Bestes geben. Sie sind unser grosstes
Kapital.» Seven-Air ist mit dem Hitzkir-

cher Werk der grosste Arbeitgeber im
unteren Seetal und bildet jedes Jahr rund
20 Lernende in 8 Berufen aus. Die Iden-
tifikation der Mitarbeiter mit der Firma
isthoch. So tiberrascht es nicht, dass die
Fluktuation im vergangenen Jahr unter
1Prozent lag. Die Bindung an die Firma
ist eng, was man auch an der betriebs-
eigenen Fussballmannschaft sowie an
der Seven-Air-Blaskapelle erkennen
kann, die seit 40 Jahren zu Jubilden und
Firmenanlissen aufspielt.

Griines Logo,
griine Haltung

Eine wichtige Rolle in der fast flinfzig-
jahrigen Erfolgsgeschichte der Seven-Air
spielt der ressourcenschonende Aspekt,
der bei den Endgeriten und deren Pro-
duktion zentral ist. Die verschiedenen
Geritetypen decken einen Luftvolumen-
strom von 400 bis 200000 Kubikme-
tern pro Stunde ab.

«Daistviel Energie im Spiel, mit der
es moglichst haushilterisch und 6kolo-
gisch umzugehen gilt», betont Christoph
Meyer und nennt als Beispiel fiir techno-
logische Innovation einen von Seven-Air

Bild: Alfons Gut

entwickelten Dammstoff. Dieser wird
mit hohem Druck ins Blechteil einge-
spritzt, wodurch das Klimagerit mit
hochster Warmeddmmung ausgestattet
wird. Auf Energieeflizienz und Umwelt-
schonung legt man in Hitzkirch schon
bei der Fabrikation der Klimagerite
hochsten Wert. Nicht zufillig tritt das
Unternehmen mit tiirkisgriinem Logo
und dem Slogan «Green is in the Air»
auf. Bereits ab Mitte der 90er-Jahre er-
hielt Seven-Air verschiedene Anerken-
nungspreise fiir seinen freiwillig betrie-
benen Umweltschutz.

Dass die Nachfrage nach griinen
Technologien zunehmen wird, davon ist
Tobias Meyer iiberzeugt. «Vor allem im
Flugzeugsektor sehen wir ein grosses
Marktpotenzial. Fiir den Flughafen Zi-
rich etwa durften wir rund 80 Prozent
der Klimagerate liefern.» Andere Flug-
hifen diirften bald nachziehen, denn
neue Klima-Gesetzgebungen verbieten
das Laufenlassen der Flugzeugtriebwer-
ke am Boden. Frischluft fiir die Kabine
muss also tiber andere Wege zugefiihrt
werden. Seven-Air hat hier schon eine
iberzeugende Losung parat.

«Wichtige Entscheidungen treffen wir gemeinsam»

Gewinner Das Unternehmen von Christoph und Tobias Meyer ist der Sieger des Prix SVC Zentralschweiz 2018.
Im Interview erklaren die Bruder, was ihnen die Auszeichnung bedeutet und welchen Anteil inr Vater daran hat.

Tobias Meyer, was ging Thnen durch
den Kopf, als klar war, dass Thr
Unternehmen als Sieger feststeht?
Tobias Meyer: Ich kann es immer noch
kaum fassen. Natiirlich hofft man
insgeheim, dass man vorne dabei ist.
Aber dass es am Ende bis zum ersten
Platz gereicht hat, ist wirklich eine
riesige Uberraschung. Dieser Preis ist
eine tolle Anerkennung fiir unser
Unternehmen, unsere Produkte und
die gesamte Belegschaft.

Christoph Meyer, waren Sie ebenso
iiberrascht?

Christoph Meyer: In der Tat. Auch des-
halb, weil unser Unternehmen in der
Offentlichkeit bis jetzt eher unbekannt
war. Kein Wunder: Unser Produkt kann

Auf der Biihne vor der Bekanntgabe des Siegers: Christoph und Tobias Meyer (Mitte)
mit SVC-Regionenleiter Christoph Baggenstos (links) und Moderator Nik Hartmann.

man weder essen noch berithren - man
kann es nur spiiren. Der Preis macht uns
stolz und motiviert uns sehr, auch in Zu-
kunft unseren Weg zu gehen.

Die Thermoplan AG, die den Prix
SVC Zentralschweiz 2016 holte, hat
ihren Mitarbeitern an ihrem Ge-
burtstag jeweils einen freien Tag
geschenkt. Darf sich Ihre Beleg-
schaft auch auf ein solches Ge-
schenk freuen?

Tobias Meyer: Wir werden uns sicher et-
was tiberlegen. In welcher Form wir es
umsetzen, wissen wir jetzt noch nicht -
klar ist aber: Wir feiern hier einen tollen
Erfolg, der ohne das Engagement unse-
res Teams nicht moglich gewesen ware,
und wir werden dies auch honorieren.

Sie haben den Prix SVC gemeinsam
als Briider entgegengenommen. Wie
sieht Thre geschiftliche Zusammen-
arbeit aus?

Tobias Meyer: Die Zusammenarbeit ba-
siert auf Loyalitdt und einem starken
gegenseitigen Vertrauen.

Christoph Meyer: Wichtige Entscheidun-
gen treffen wir immer gemeinsam.

Sie haben auf der Bithne Ihrem Vater
gedankt. Welchen Anteil hater an
diesem Erfolg?

Christoph Meyer: Unser Vater war Vor-
reiter und Pionier zugleich. Er hat uns
optimal auf diese Aufgabe vorbereitet.
Dafiir sind wir ihm sehr dankbar.

Interview: Daniel Schriber
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Wir gratulieren
allen Schweizer
Unternehmern.

Und ganz besonders den Preistragern des Prix SVC Zentralschweiz 2018:

Bergkaserei Aschwanden Seven-Air Gebr. Meyer AG
Bruno’s Best AG Stanserhorn-Bahn AG
Rigitrac Traktorenbau AG Veriset AG

Als die Bank fur Unternehmer und strategischer Partner des Swiss Venture Club
fordern wir das Unternehmertum. Seit 1856.

credit-suisse.com/unternehmer w
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